                                                                                              Приложение № 3 
                                                                                              к коллективному договору
                                          СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

МЕЖДУ РАБОТОДАТЕЛЕМ И СОВЕТОМ ТРУДОВОГО

КОЛЛЕКТИВА

КГБУ СО «КАНСКИЙ ЦЕНТР АДАПТАЦИИ»

1. Проводить своевременно, но не реже одного раза в пять лет, периодическую специальную оценку условий труда с замерами параметров вредных и опасных факторов в соответствии с требованиями Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
2. Проводить с вновь прибывшими или переведенными на другую работу сотрудниками Центра обучение и инструктаж по безопасности труда и оказанию первой помощи. Инструктирование и проверка знаний в области безопасного выполнения работ должны проходить в начале учебного года и при необходимости – в последующем.

3. Обеспечить наличие в Центре нормативных и справочных материалов по охране труда (правил, инструкций, журналов вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте и пр.) за счет учреждения; с учетом мнения Совета трудового коллектива разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда и проконтролировать их соблюдение (стать 214 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. В соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей, обеспечить работников сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также сертифицированными моющими и обезвреживающими средствами.

5. Организовать проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников Центра за счет работодателя (статья 214 Трудового кодекса Российской Федерации);
6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве и принимать меры к их предупреждению в соответствии с действующим законодательством (статьи 227-231 Трудового кодекса Российской Федерации);
7. На время приостановления работ в связи с административным приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (статьи 216.1 Трудового кодекса Российской Федерации);

8. Обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

9. Обеспечить гарантии льготы сотрудникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.  
	Председатель Совета трудового коллектива КГБУ СО «Канский центр адаптации»

______________ И.Н. Пыреськина

«____» _________ 2022 г.
	Директор КГБУ СО «Канский центр адаптации»
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«____» _________ 2022 г.
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