	
	
	


Коллективный договор
о регулировании социально-трудовых отношений

краевого государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Канский центр социальной адаптации лиц, освобожденных из мест лишения свободы»
(срок действия с 01.07.2022 г. по 01.07.2025 г.)
Юридический адрес:

663609, Красноярский край, 

г. Канск, ул. Линейная, 9 А строение 1

Юридический адрес вышестоящей организации:

Министерство социальной политики 

Красноярского края

660049, г. Красноярск, 

пр. Мира, д. 34

тел: 8(391)227-59-94

	От работодателя:

Директор краевого государственного бюджетного учреждения «Канский центр социальной адаптации лиц, освобожденных из мест лишения свободы»

_________________ С.Н. Сапрунов

«___» ____________ 2022 года.

М.П.


	От работников:

Председатель Совета трудового коллектива краевого государственного бюджетного учреждения «Канский центр социальной адаптации лиц, освобожденных из мест лишения свободы»

___________________ И.Н. Пыреськина

«____»____________ 2022 года.

М.П.




                                                              г. Канск 
2022 г.
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в учреждении и заключенным между работниками и работодателем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Красноярского края. 
1.2. Сторонами настоящего коллективного договора (далее по тексту – Договор) являются:

- Директор краевого государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Канский центр социальной адаптации лиц, освобожденных из мест лишения свободы» Сапрунов Сергей Николаевич (далее по тексту Работодатель), который представляет интересы краевого государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Канский центр социальной адаптации лиц, освобожденных из мест лишения свободы» (далее по тексту Учреждение).
- Совет трудового коллектива (далее по тексту Совет или СТК), в лице председателя Пыреськиной Ирины Николаевны, который представляет интересы работников Учреждения.

1.3.  Договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:
создания системы социально-трудовых отношений в учреждении, максимально способствующей его стабильной и производительной работе, успешному долгосрочному развитию, росту его общественного престижа и деловой репутации;
установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;
повышения уровня жизни работников и членов их семей;
создания благоприятного психологического климата в коллективе;
практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон.
1.4.  Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Совет выступают равноправными и деловыми партнерами.
1.5.  Стороны Договора принимают на себя следующие обязательства:
1.5.1. Работодатель обязуется: 
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, соглашения, действие которых распространяется на Учреждение в установленном законами порядке, условия коллективного договора, условия трудовых договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечить работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим Договором;
- создавать условия для профессионального и личного роста работников, повышения квалификации, усиления мотивации производственного труда;

- обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены;

- обеспечить работников оборудованием, документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав;

- обеспечить бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- рассматривать представления соответствующих контрольных и надзорных органов в сфере трудовых отношений о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.

Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.

Совет, как представитель работников обязуется:

- способствовать устойчивой деятельности Учреждения;

- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

- способствовать росту квалификации работников;

- добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий

их труда; 

- контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде

и об охране труда, соглашений настоящего коллективного договора,  других актов, действующих в соответствии с законодательством в Учреждении.

Совет, как представитель работников имеет право на:

- принятие самостоятельных решений в пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством, на контроль выполнение принятых решений;

- привлечение к своей работе любого члена коллектива, на запрос информации по рассматриваемым вопросам;

- приглашение на заседания Совета должностных лиц Учреждения, заинтересованных лиц, иных специалистов Учреждения.

Работники обязуются:

- полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников.

- возмещать материальный ущерб, причиненный работодателю;

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и

здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.

Работники имеют право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным

договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и

качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными

законами;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров через своих представителей;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.

2.1. При приеме на работу трудовые отношения оформляются путем заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – по одному для каждой стороны. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с действующими в организации Правилами внутреннего трудового распорядка, положением о персональных данных, иными локальными нормативными актами, имеющими отношения к трудовой функции работника.

2.2. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный срок, так и на определенный срок не более пяти лет. Срочный трудовой договор может быть заключен только в случаях, указанных в статье 59 Трудового кодекса Российской Федерации.

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 
· с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера;

· с заместителем директора организации;

· с лицами, получающими образование по очной форме обучения;

· с лицами, поступающими на работу по совместительству;

· в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами.

В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

При расторжении срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия работодатель обязан предупредить об этом работника не менее чем за три дня до увольнения за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

2.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим, Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных статьей 72.2 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.4. В условиях трудового договора может быть включено испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре, отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. 

Испытания при приеме на работу не устанавливаются для лиц, указанных в статьях 70 и 207 Трудового кодекса Российской Федерации, а именно для:

· лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

· беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

· лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

· лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

· лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

· лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

· лиц, успешно завершившим ученичество, при заключении трудового договора с работодателем, по договору с которым они проходили обучение;

Срок испытания не может превышать трех месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

При неудовлетворительном результате испытания, работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

Документом, подтверждающим неудовлетворительный результат испытания является служебная записка непосредственного руководителя, с указанием порученной в период испытательного срока работы и результатов ее выполнения. Работник, которому установлен испытательный срок должен быть ознакомлен с данной служебной запиской не позднее, чем за 3 дня до окончания испытательного срока. На основании служебной записки директор принимает решение о дальнейшем продолжении трудовых отношений с данным работником.

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

2.5. Обязанностью Работодателя является создание условий для профессионального роста работников путем организации такой системы подготовки кадров, чтобы каждый работник, как уже работающий, так и вновь принятый, имел возможность повысить квалификацию по своей специальности.

2.6. Каждому работнику, прошедшему переподготовку и повысившему свой профессиональный уровень по заключению квалификационной комиссии и согласно документам учебного заведения, гарантируется приоритет в переводе на более квалифицированные работы с повышением оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, при условии наличия вакансий в Учреждении.

3. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ
3.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры Учреждения, реорганизацией, а также сокращением численности или штата работников, предварительно рассматриваются Работодателем с участием председателя Совета. 

3.2. Передача Учреждения из подчинения одного органа в подчинение другого не прекращает действие трудового договора, а равно при его реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, преобразовании), трудовые отношения с согласия работника продолжаются.

3.3. Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за два месяца, представлять Председателю Совета проекты приказов о сокращении численности или штата работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства.

3.4. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в статье 179 Трудового кодекса Российской Федерации, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников имеют также следующие работники:

- лица предпенсионного возраста (если до выхода на пенсию по старости остается два года и менее и не представляется возможным досрочное оформление пенсии);

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до восемнадцати лет;

-  работники, получившие среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступившие на работу по полученной специальности  - в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня.

- работники, не имеющие действующих дисциплинарных взысканий при равной производительности труда и квалификации.

3.5. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников, работники предупреждаются персонально под расписку не менее чем за два месяца.

3.6. Высвобождаемому работнику предлагаются рабочие места в соответствие с его профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии все другие вакантные рабочие места, имеющиеся в Учреждении.

При расторжении трудового договора по п.п. 1 и 2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, работникам предоставляются гарантии и компенсации в соответствии со статьей 178 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.7. Работник имеет право расторгать трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за две недели (по соглашению между сторонами – и до истечения двухнедельного срока предупреждения об увольнении).

3.8. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы, Работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

3.9. Работодатель обязуется выплачивать работникам выходные пособия в размере двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора в соответствии со статьей 178 ТК РФ, а именно в связи с:

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном  федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы;

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную службу;

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;

- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора.
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1  Режим рабочего времени в учреждении определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учетом мнения Совета (Приложение №2 к коллективному договору).
 Нормальная продолжительность рабочего времени устанавливается 40 часов в неделю. 
4.2 . Работники могут привлекаться к сверхурочным работам только с их письменного согласия и с учетом мнения Совета. При этом продолжительность таких работ не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
4.3  Работники работают по режиму 5-ти дневной рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Работник может быть привлечен к работе в установленный для него день отдыха только с его письменного согласия и на основании письменного приказа (распоряжения) руководителя с учетом мнения Совета.
Работа в выходной день оплачивается в 2-х кратном размере или компенсируется другим днем отдыха.

4.5. Стороны договорились, что режим работы в организации при пятидневной рабочей неделе устанавливается:
с 9 часов 00 минут до 17 часов 30 минут.
Перерыв на обед с 13 часов до 13 часов 30 минут, который в рабочее время не включается.

В Учреждении для следующих работников может устанавливаться ненормированный рабочий день: директор, заместитель директора и водитель. (Приложение № 5 к коллективному договору).
Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

1,2,3,4,5,6 и 8 января – Новогодние каникулы;

7 января – Рождество Христово;

23 февраля – День защитника Отечества;

8 марта – Международный женский день;

1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы;

12 июня - День России;

4 ноября - День народного единства.

 При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочего дня.

4.6. Накануне праздничных дней продолжительность работы работников сокращается на 1 час. Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха.

4.7. Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
       4.8. Работодатель в обязательном порядке предоставляет работникам дополнительный отпуск за работу в отдаленных районах Севера и приравненных к ним местностях, где установлен районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате – 8 календарных дней в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.02.93 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностями». 
 При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он представлен. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются. Также в число календарных дней отпуска не включается период временной нетрудоспособности работника при наличии больничного листа.

        4.9 Работникам с ненормированным рабочим днем устанавливаются следующие дополнительные оплачиваемые отпуска:
· директору – 7 дней;
· заместителю директора – 7 дней;
· водителю автомобиля – 3 дня.
     Стороны договорились, что дополнительные отпуска предоставляются работникам сверх основного отпуска. (Приложение № 5 к коллективному договору).

4.10. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиками отпусков, составляемыми Работодателем с учетом мнения Совета. График отпусков составляется не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
Работодатель обязуется о времени начала отпуска известить работника не позднее, чем за две недели до начала отпуска (ст. 123 ТК РФ).
4.11. Стороны договорились, что в случае  служебной необходимости работодатель с согласия работника может изменить дату начала ежегодного отпуска отдельным работникам.
4.12. Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной организации (ст. 122 ТК РФ).
4.13. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней.

4.14. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

4.15. Работодатель обязан по письменному заявлению работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 
	Работник, подавший заявление об отпуске
	Причина предоставления отпуска
	Продолжительность отпуска, установленная федеральными законами
	Норма

	Любой работник
	Рождение ребенка
	До 5 календарных дней
	Часть 2 ст. 128 ТК РФ

	
	Регистрация брака
	
	

	
	Смерть близких родственников
	
	

	Работники - слушатели подготовительных отделений образовательных организаций высшего образования
	Итоговая аттестация
	15 календарных дней
	Часть 2 ст. 173 ТК РФ

	Работники, допущенные к вступительным испытаниям в образовательные организации высшего образования
	Вступительные испытания
	5 календарных дней
	

	Работники, обучающиеся в образовательных организациях по аккредитованным программам (бакалавриат, специалист, 

магистратура) по очной форме обучения
	Промежуточная аттестация (сдача зачетов и экзаменов)


	15 календарных дней в учебном году
	

	
	Подготовка и защита выпускной квалификационной работы со сдачей итоговых государственных экзаменов


	4 месяца
	

	
	Сдача итоговых государственных экзаменов
	1 месяц
	

	Работники, допущенные к вступительным испытаниям в профессиональные образовательные организации


	Вступительные испытания
	10 календарных дней
	Часть 2 ст. 174 ТК РФ

	Работники, обучающиеся в профессиональных образовательных организациях по аккредитованным программам среднего профессионального образования (очная форма обучения)
	Промежуточная аттестация


	10 календарных дней в учебном году


	

	
	Государственная итоговая аттестация
	До 2 месяцев
	

	Работающие пенсионеры по старости (по возрасту)
	
	До 14 календарных дней в году
	Часть 2 ст. 128 ТК РФ

	Родители и жены (мужья) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших из-за ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы)
	
	До 14 календарных дней в году
	Абзац 4 ч. 2 ст. 128 ТК РФ

	Работающие инвалиды
	
	До 60 календарных дней в году
	Часть 2 ст. 128 ТК РФ

	Инвалиды войны
	
	До 60 календарных дней в году
	Подпункт 17 п. 1 ст. 14 Федерального закона от 12.01.1995 N 5-ФЗ

	Ветераны боевых действий из числа лиц, указанных в пп. 1 - 5 п. 1 ст. 3 Федерального закона от 12.01.1995 N 5-ФЗ
	
	До 35 календарных дней в году
	Подпункт 11 п. 1, пп. 4 п. 2 ст. 16 Федерального закона от 12.01.1995 N 5-ФЗ

	Герои Социалистического Труда, Герои Труда Российской Федерации и полные кавалеры ордена Трудовой Славы
	
	До 3 недель в год
	Часть 2 ст. 6 Федерального закона от 09.01.1997 N 5-ФЗ

	Герои Советского Союза, Герои Российской Федерации и полные кавалеры ордена Славы
	
	До 3 недель в год
	Пункт 3 ст. 8 Закона РФ от 15.01.1993 N 4301-1


4.17. Работникам Учреждения предоставляются сверх предусмотренной законодательством РФ продолжительности социальных отпусков:

а) по беременности и родам предоставляется дополнительно продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности - 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов - 86, при рождении двух или более детей - 110) календарных дней после родов Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов;

б) по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

в) работникам, усыновившим ребенка, предоставляется отпуск на период со дня усыновления и до истечения 70 календарных дней со дня рождения усыновленного ребенка, а при одновременном усыновлении двух и более детей - 110 календарных дней со дня их рождения.

По желанию работников, усыновивших ребенка (детей), им предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им (ими) возраста трех лет.

г) работникам, успешно обучающимся в ВУЗах, имеющих государственную аккредитацию, по заочной и очно-заочной (вечерней) формах обучения, имеют право на дополнительные отпуска в соответствии с ТК РФ. 

5.  ОПЛАТА ТРУДА

5.1. Оплата труда работников производится на основе окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, по профессиональным квалификационным группам учитывающих требования квалификации и стажа работы с применением компенсационных и стимулирующих выплат.                                              

При установлении выплат стимулирующего характера применяется балльная система оценки.

5.2. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя следующие элементы:

оклад (должностной оклад), ставку заработной платы по профессиональным квалификационным группам; 

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера, персональные выплаты.

5.3. Размеры выплат компенсационного, стимулирующего характера и персональных выплат работникам определяется в соответствии с Положением об оплате и стимулировании труда работников (Приложение № 1 к коллективному договору).

5.4. Заработная плата выплачивается работнику в следующем порядке: 
за первую половину месяца 25 числа текущего месяца (аванс), который рассчитывается пропорционально отработанному времени в первой половине месяца, а за вторую половину месяца 10 числа месяца следующего за расчетным. Данное условие вносится в обязательном порядке в трудовой договор каждого работника. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6.1. Работодатель обязан обеспечить следующие безопасные условия и охрану труда работников:

6.1.1. безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществления технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

6.1.2. создание и функционирование системы управления охраной труда;

6.1.3. применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

6.1.4. соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

6.1.5. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

6.1.6. приобретение и выдачу за счет средств (бюджетных и внебюджетных) специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке. Средства индивидуальной защиты, специальная одежда и обувь выдаются в соответствии с установленными нормами (Приложение № 3 к коллективному договору), работникам, для которых данная работа является постоянной или работой по совместительству (совмещению), занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

6.1.7. обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведению инструктажа по охране  труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

6.1.8. недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

6.1.9. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

6.1.10. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;

6.1.11. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований (приложение №5 к Договору);

6.1.12. недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

6.1.13. информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

6.1.14. предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

6.1.15. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

6.1.16. расследование и учет в установленном Трудовом кодексе Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

6.1.17. санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

6.1.18. беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

6.1.19. выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами сроки;

6.1.20. обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

6.1.21. ознакомление работников с требованиями охраны труда;

6.1.22. разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения Совета в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов;

6.1.23. наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

6.2. Каждый работник Учреждения в области охраны труда обязан:

6.2.1. соблюдать требования охраны труда;

6.2.2. правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

6.2.3. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

6.2.4. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

6.2.5. проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

6.3. Мероприятия по охране и улучшению безопасности условий труда в Учреждении проводятся исходя из результатов специальной оценки результатов труда, проводимой не реже одного раза в пять лет.

6.4. Контроль за соблюдением стандартов безопасности труда возлагается на специалиста по охране труда.

6.5. Руководитель по согласованию с Советом вправе расходовать внебюджетные средства на осуществление мероприятий по охране труда и здоровья работников учреждения: оплата физкультурных и оздоровительных мероприятий (в санаториях, домах отдыха, спортивных клубах, плавательных бассейнах), приобретение тренажерных комплексов и спортивного инвентаря.

6.6. В рамках исполнения требований Федерального закона «О пожарной безопасности» от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ, на стороны Договора договорились заключить соглашение о пожарной безопасности в учреждении, согласно которому возлагаются обязанности по соблюдению мер пожарной безопасности. Стороны Договора (Работодатель и работник) несут предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение мер пожарной безопасности (приложение №3 к коллективному договору).

7. ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКА

7.1. Учреждение несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.

7.2. Возмещение вреда, должно быть произведено потерпевшему в соответствии с действующим законодательством РФ.
8. СОЦИАЛЬНОЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ  РАБОТНИКОВ. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

8.1. Работодатель обязуется:

8.1.1. Своевременно перечислять страховые взносы, в размере определенном законодательством:

- в Пенсионный фонд на обязательное пенсионное страхование;

- в Фонд социального страхования  на обязательное социальное страхование  на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством;

 - в фонд  обязательного медицинского страхования  на обязательное медицинское страхование.

8.1.2. Осуществлять мероприятия, направленные на снижение заболеваемости и травматизма;

 8.1.3. Выплачивать работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральным законом. Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности является выданный в установленном порядке листок нетрудоспособности.

 8.2. Расходы на прохождение обязательных медицинских осмотров, должен нести работодатель.

    8.3.   Работникам организации, нуждающимся в санаторно-курортном лечении или отдыхе, предоставляется возможность приобретения путевок по разнарядке Министерства социальной политики Красноярского края.

8.4. Работодатель и Совет принимают на себя обязательства по организации культурно-просветительной и физкультурно-оздоровительной работы с работниками учреждения и членами их семей. 

8.5. Работодатель обязуется производить выплаты в соответствие с требованиями Федерального закона от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством». 

8.5.1. Работодатель обязуется назначить пособие по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком в течение 10 календарных дней со дня обращения работника за его получением с необходимыми документами.

8.5.2. Пособие за первые 3 дня временной нетрудоспособности выплачивается за счет средств Работодателя, а за остальной период, начиная с 4-го дня временной нетрудоспособности за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации (ст. 3, п.2, п.п.1 255-ФЗ).

8.5.3. В средний заработок, исходя из которого, исчисляются пособия, включаются все виды выплат и иных вознаграждений в пользу застрахованного лица, на которые начислены страховые взносы в Фонд социального страхования Российской Федерации за два календарных года, предшествующих году наступления страхового случая, в том числе за время работы у других страхователей (ст.14 п. 1-2 255-ФЗ).

8.5.4. В зависимости от продолжительности страхового стажа пособие выплачивается: страховой стаж 8 лет и более – 100%; 

страховой стаж от 5 до 8 лет – 80 %; 

страховой стаж от полугода до 5 лет – 60 %; 

страховой стаж менее полугода – пособие, выплачивается в размере, не превышающем размера минимальной заработной платы за полный календарный месяц. В районах и местностях, в которых в установленном порядке применяются районные коэффициенты к заработной плате, в размере, не превышающем минимального размера оплаты труда с учетом этих коэффициентов. 


8.5.5. Пособие по временной нетрудоспособности и в связи с материнством (декрет) выплачивается сотрудникам, работающим по трудовым договорам, а так же уволенным работникам, в случае наступления нетрудоспособности в течение 30 календарных дней после расторжения трудового договора (в этом случае пособие вне зависимости от стажа выплачивается в размере 60%) (ст. 5 п.2 255-ФЗ). 
                                              9.  ГАРАНТИИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

9.1. Работодатель и Совет строят свои взаимоотношения, руководствуясь законодательством Российской Федерации, законодательством Красноярского края, отраслевыми и региональными Соглашениями, настоящим Договором.

9.2. Совет представляет и защищает права и интересы работников по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов – указанные права и интересы работников.

9.3. Работодатель содействует деятельности Совета, реализации законных прав работников и их представителей.

9.4. Для обеспечения деятельности Совета бесплатно предоставляются городской телефон номер 6-51-49, возможность пользования электронной и факсимильной связью.

9.5. Работодатель осуществляет расходы по проведению машинописных, переплетных и множительных работ для нужд Совета.

9.6. Работодатель учитывает мнение Совета по вопросам, касающихся оплаты труда, занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопасности труда, социальных льгот и гарантий работникам.

9.7. Работодатель запрашивает мотивированное мнение Совета в случаях:

- введения и отмены режима неполного рабочего времени;

- привлечения работников к сверхурочным работам;

- определения перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем;

- разделения рабочего дня на части с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы;

- установления дополнительных отпусков, не предусмотренных законодательством;

- утверждения графика отпусков;

- введения системы оплаты и стимулировании труда, в том числе повышения платы за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу;

- утверждения формы расчетного листка;

- установления конкретных размеров повышения оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- введения и применения системы нормирования труда;

- принятия локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и пересмотр норм труда;

- введения мер, предотвращающих массовые увольнения работников;

- утверждения правил внутреннего трудового распорядка;

- обеспечения специальной одеждой, обувью и средствами индивидуальной защиты работников, для которых данная работа не является основной (совмещающих, или работающих по совместительству);

- продлении (изменении) срока эксплуатации (носки) специальной одежды и обуви;

- определения соответствия уровня и направления образования работника профессиональному стандарту. 

9.8. Работодатель в предусмотренных настоящим Договором случаях перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, содержащего нормы трудового права, и обоснования по нему в Совет.

9.9. Совет не позднее трех рабочих дней с момента получения проекта указанного локального нормативного акта направляет Работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

9.10. В случае если мотивированное мнение Совета не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, Работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех рабочих дней, после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Советом с целью достижения взаимоприемлемого решения.

9.11. Работодатель обязан приостановить по требованию Совета исполнение управленческих решений, нарушающих условия настоящего Договора, до рассмотрения имеющихся разногласий. 
                                    10.
Сроки действия Договора
10.1.
Действие настоящего Договора распространяется на всех работников учреждения.
10.2.  Настоящий Договор заключен на три года, и вступает в силу с 01 июля 2022 года. 
10.3. Стороны имеют право продлить действие Договора на срок не более трех лет (ст. 43 ТК РФ).

При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая сторона имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового Договора или продления действия прежнего на срок до трёх лет.

При ликвидации учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

10.4 Договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования, структуры учреждения, наименования органа управления, а так же при смене руководителя учреждения (при реорганизации, смене форме собственности учреждения срок действия коллективного договора регламентируется ст.43 ТК РФ).

10.5. В течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном ТК РФ для его заключения. Внесенные изменения и дополнения оформляются приложением или дополнительным соглашением к Договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения работников и работодателя.

10.6. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, распространяющимися на организацию соглашениями, настоящим Договором. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры, заключаемые индивидуально с каждым из работников.
10.7. Договор в течение семи дней со дня подписания направляется представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительной регистрации.
10.8. Условия настоящего Договора обязательны для его сторон. Условия, ухудшающие положение работников по сравнению с ТК РФ, законами, иными нормативными актами, действующими и вступившими в силу в течение срока действия коллективного договора, недействительны и не подлежат применению.
10.9. Стороны обязуются не реже 1 раза в год информировать друг друга о выполнении взятых на себя обязательств.
11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
      11.1. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и ознакомление с ним работников организации в 3-х-дневный срок с момента его подписания, а всех вновь поступающих работников знакомит с коллективным договором непосредственно при приеме на работу. 
      11.2. Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор, равно как и все возможные его изменения и дополнения, на регистрацию в орган по труду в семидневный срок со дня подписания. 
      11.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется обеими сторонами. Работодатель и Совет доводят результаты его проверок на собрании работников, проводимом ежегодно. С отчетом от каждой из сторон выступают непосредственно лица, их возглавляющие.
       11.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с ТК РФ. 
       11.5. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.
       11.6. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.
       11.7. Продолжительность переговоров не должна превышать:
         - трех месяцев при заключении нового коллективного договора;
- одного месяца при внесении изменений и дополнений в коллективный договор.                                            
	Председатель Совета трудового коллектива  КГБУ СО «Канский центр адаптации»

 __________________И.Н. Пыреськина

«___» ___________ 2022 г.
	Директор КГБУ СО «Канский центр адаптации»

___________________С.Н. Сапрунов
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ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
1. Положение об оплате и стимулировании труда работников краевого государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Канский центр социальной адаптации лиц, освобожденных из мест лишения свободы» на 40 листах;

2. Правила внутреннего трудового распорядка краевого государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Канский центр социальной адаптации лиц, освобожденных из мест лишения свободы» на 12  листах;
3. Соглашение по охране труда на 2-х листах;

4. Нормы выдачи средств индивидуальной защиты работникам КГБУ СО «Канский центр адаптации» на 3-х листах;

5. Перечень работников с ненормированным рабочим временем с указанием продолжительности предоставляемых им дней дополнительного отпуска на 1-ом листе;
6. Соглашение по пожарной безопасности на 3-х листах;
7. Перечень должностей (профессий), по которым необходимо проходить предварительный медицинский осмотр при устройстве на работу и периодический медицинский осмотр на 3-х листах.
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